STATUT
  ZESPOŁU SZKÓŁ  

 PONADGIMNAZJALNYCH                          

 W POŁCZYNIE-ZDROJU

Znowelizowano 

Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 1/2014/2015
z dnia 18 listopada 2014r.
Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity             Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późn. zm.)

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624  z późn. zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych  oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232)

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.  Nr 113, poz. 988).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowego z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U.  Nr 83, poz. 562  z późn. zm.).
6. Uchwały Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 20 marca 2008 r., nr XV/81/08.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowego z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. nr 228 poz. 1487). 
8. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

9. Rozporządzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013r. w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 520).

W sprawach nieuregulowanych statutem obowiązują przepisy ustawy.
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Rozdział I
Nazwa szkoły. Informacje ogólne o szkole
§ 1

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju  jest publiczną szkołą dla młodzieży z siedzibą w Połczynie-Zdroju przy ul. Staszica 6.               

2. W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych wchodzą następujące szkoły:

1) Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica;
2) skreślony;

3) Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych;
4) skreślony;

5) skreślony;

6) Technikum Zawodowe, 
7) skreślony;

8) skreślony;

9) Zasadnicza Szkoła Zawodowa ;
10) Szkoła Policealna; 
3. W zakresie swojej działalności szkołom wymienionym w ust. 2 przysługuje prawo stosowania nazw własnych.

4. Ilekroć w statucie mowa jest bez bliższego określenia o „zespole” należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju, przy ulicy Staszica 6.
§ 2

Organem prowadzącym zespół jest Rada Powiatu w Świdwinie, która  zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programów nauczania oraz innych zadań statutowych. 
                                                      § 3

Ustalona nazwa szkoły jest zasadniczo używana przez zespół lub wchodzące    w jego skład szkoły w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może  być używany czytelny skrót nazwy: ZSP w Połczynie-Zdroju, ul. Staszica 6.
§ 3a
1. Liceum Ogólnokształcące prowadzi naukę w cyklu 3-letnim na podbudowie programowej gimnazjum. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, 
z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespołu, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów, ujętych 
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

§ 3b
1. Technikum zawodowe prowadzi naukę w 4-letnim cyklu kształcenia  na podbudowie programowej gimnazjum. Ukończenie szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a także umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,                             z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespołu, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału 2 przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

§ 3c
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa prowadzi naukę w 3-letnim cyklu kształcenia, opartą na podbudowie programowej gimnazjum. Ukończenie szkoły umożliwia wykształcenie ogólne i zasadnicze  zawodowe oraz możliwość dalszego kształcenia się w szkołach uzupełniających. 
2. Szkoła zawodowa kształci uczniów w ramach klas jedno- lub wielozawodowych w zawodach i specjalnościach zgodnie z przepisami   w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego, którzy naukę zawodu odbywają w zakładach pracy jako pracownicy młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu.
3. W klasach wielozawodowych nauka w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych odbywa się na turnusach I ˚, II ˚ i III ˚ w ramach ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, których koordynację prowadzi Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

4. Nauczanie w ośrodku odbywa się z oderwaniem młodocianych od pracy.
§ 3d
1. W szkole za pośrednictwem strony www.idziennik.edu.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik. 

2. Korzystanie z dziennika elektronicznego przez rodziców oraz uczniów jest bezpłatne.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, możliwości korzystania z dziennika elektronicznego przez poszczególnych użytkowników oraz trybu postępowania w przypadku awarii określone zostały w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.
4. W dzienniku elektronicznym funkcjonują następujące grupy kont posiadające odpowiadające im uprawnienia:
	GRUPA UŻYTKOWNIKÓW
	ZAKRES UPRAWNIEŃ

	UCZEŃ

 
	· przeglądanie własnych ocen;

· przeglądanie własnej frekwencji;

· dostęp do wiadomości systemowych;

· dostęp do komunikatów;

· dostęp do konfiguracji własnego konta;

	RODZIC


	· przeglądanie ocen swojego podopiecznego;

· przeglądanie nieobecności swojego podopiecznego;

· dostęp do uwag dotyczących swojego podopiecznego;

· dostęp do wiadomości systemowych;

· dostęp do komunikatów;

· dostęp do konfiguracji własnego konta;

	SEKRETARIAT


	· zarządzanie listami klas;

· wgląd w listę kont użytkowników;

· wgląd w statystyki logowań;

· tworzenie statystyk;

· wprowadzanie  danych uczniów;

· dodawanie uczniów do oddziałów i grup;

· archiwizowanie uczniów;

	NAUCZYCIEL


	· zarządzanie tematami i numerami prowadzonych lekcji;

· zarządzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

· zarządzanie frekwencją z prowadzonych lekcji;

· zarządzanie informacjami o planowanych przez siebie sprawdzianach;

· zarządzanie informacjami o zadanych przez siebie pracach domowych;

· wgląd w uwagi uczniów i możliwość ich wpisywania;

· wgląd w dane wszystkich uczniów;

· przeglądanie ocen wszystkich uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu;

· przeglądanie frekwencji wszystkich uczniów
w zakresie nauczanego przedmiotu;

· dostęp do wiadomości i możliwość ich wysyłania do wszystkich użytkowników;

· wgląd w plan zajęć swoich i klas szkolnych;

· wgląd w informacje o wycieczkach i wydarzeniach klasowych;

· wgląd w informacje o kontaktach z rodzicami 
i możliwość ich wprowadzania;

· dostęp do eksportów;

	WYCHOWAWCA KLASY


	· zarządzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

· zarządzanie wszystkimi ocenami w klasie, 
w której nauczyciel jest wychowawcą- jeśli administrator szkoły włączył takie uprawnienie;

· zarządzanie frekwencją z prowadzonych przedmiotów;

· edycja danych uczniów w klasie, w której nauczyciel jest wychowawcą;

· wgląd w statystyki wszystkich uczniów klasy, której nauczyciel jest wychowawcą;

· wgląd w statystyki logowań uczniów swojej klasy;

· przeglądanie ocen wszystkich uczniów klasy, której nauczyciel jest wychowawcą;

· przeglądanie frekwencji wszystkich uczniów, której nauczyciel jest wychowawcą;

· dostęp do wiadomości systemowych;

· dostęp do konfiguracji konta;

· dostęp do wydruków;

· dostęp do eksportów;

	PEDAGOG SZKOLNY
	· zarządzanie tematami prowadzonych lekcji;

· zarządzanie frekwencją w klasie, w której pedagog prowadzi lekcję;

· przeglądanie ocen wszystkich uczniów klasy, w uzasadnionych przypadkach (np. trudności 
w nauce zgłaszane przez wychowawcę klasy, porady i konsultacje z rodzicami ucznia);

· przeglądanie frekwencji wszystkich uczniów, w uzasadnionych przypadkach (np. absencja na zajęciach, problemy wychowawcze zgłaszane przez wychowawcę, porady i konsultacje 
z rodzicami ucznia);

· dostęp do wiadomości systemowych klas 
z niską frekwencją;

· dostęp do konfiguracji konta;

· dostęp do wydruków;

	DYREKTOR SZKOŁY


	· zarządzanie ocenami z prowadzonych przedmiotów;

· zarządzanie wszystkimi ocenami w klasie, 
w której dyrektor jest wychowawcą - jeśli administrator szkoły włączył takie uprawnienie

· zarządzanie frekwencją z prowadzonych przedmiotów;

· zarządzanie frekwencją w klasie, w której dyrektor jest wychowawcą;

· edycja danych wszystkich uczniów;

· wgląd w statystyki wszystkich uczniów;

· wgląd w statystyki logowań;

· przeglądanie ocen wszystkich uczniów;

· przeglądanie frekwencji wszystkich uczniów;

· dostęp do wiadomości systemowych;

· dostęp do konfiguracji konta;

· dostęp do wydruków;

· dostęp do eksportów;

· dostęp do danych znajdujących się w panelu dyrektorskim;

	ADMINISTRATOR SZKOŁY
	· zarządzanie wszystkimi danymi szkoły: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele, przedmioty, lekcje;

· wgląd w listę kont użytkowników;

· zarządzanie kontami;

· zarządzanie ocenami w całej szkole;

· zarządzanie frekwencją w całej szkole;

· wgląd w statystyki wszystkich uczniów;

· wgląd w statystyki logowań;

· przeglądanie ocen wszystkich uczniów;

· przeglądanie frekwencji wszystkich uczniów;

· dostęp do wiadomości systemowych;

· dostęp do konfiguracji konta;

· dostęp do wydruków;

· dostęp do eksportów;

· zarządzanie planem lekcji szkoły;

· dostęp do wybranych opcji panelu dyrektorskiego;

· archiwizowanie uczniów;

· przeprowadzanie promocji;

· tworzenie grup;

· przypisywanie nauczycieli;

· przypisywanie uczniów;

· wprowadzanie planu lekcji;

	SUPERADMINISTRATOR 

	· uprawnienia wynikające z umowy;


Rozdział II
Cele i zadania szkoły
§ 4
Każda szkoła wchodząca w skład zespołu realizuje cele i zadania określone                 w ustawie  o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podbudowie,            a w szczególności:
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Umożliwia absolwentom dokonywanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu poprzez prowadzenie właściwej orientacji zawodowej, której koordynatorem na terenie szkoły jest pedagog szkolny.
3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów             i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do  warunków szkoły i wieku uczniów.
4. Realizuje cele i zadania o których mowa w ust. 3 w oparciu o program wychowawczy szkoły (przygotowany we współpracy z samorządem uczniowskim oraz radą rodziców), który:

1) określa główne kierunki pracy wychowawczej w szkole:
a) kształtowanie humanizmu i humanitaryzmu,
b) poznawanie i rozumienie świata, człowieka, wartości i sensu życia,
c) tworzenie warunków dla funkcjonowania postaw twórczych 
i poszukujących,
d) kształtowanie podmiotowych relacji międzyludzkich,     odpowiedzialność za siebie i innych,

e) zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju    intelektualnego i psychofizycznego w warunkach   poszanowania ich godności oraz wolności  światopoglądowej i wyznaniowej, zgodnie z zasadami pedagogiki, ogólnej teorii wychowania, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Obywatela,  Międzynarodowym  Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka,
f) przygotowanie do współdziałania z innymi ludźmi, promowanie samorządności, kształtowanie postaw patriotycznych, otwartych na współpracę z państwami  Europy,  wychowywanie w duchu   zakorzenienia się w dziedzictwie kultury, obyczaju w skali rodziny, środowiska, narodu, Europy,
g) dbanie o równomierny i wszechstronny rozwój osobowy uczniów.
2) określa szkołę jako środowisko wychowawcze, w którym:
3) umiejętnie tworzy się koncepcje oddziaływań wychowawczych, realizuje się je we współpracy z samorządami uczniowskim               
i rodzicielskimi przy aktywnym udziale nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;
4) określa zadania i cele wychowawcze w klasach licealnych, technikum i szkoły zawodowej przez wychowawcę klasowego oraz innych nauczycieli w trakcie prowadzonych procesów dydaktycznych;       
5) kształtuje postawy ekologiczne i odpowiedzialne za środowisko naturalne;

6) określa cele i zadania wychowawcze realizowane przez pedagoga                         i pielęgniarkę szkolną w zakresie:

a) zapobiegania zjawiskom patologii społecznej,
b) obserwacji i kontroli uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym,
c) troski o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniów,

d) organizacji pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji  materialnej,

e) pedagogizacji rodziców naszych uczniów,

f) rozwoju samorządności uczniowskiej,

g) propagowania zdrowego stylu życia, życia bez nałogów.
7) określa współpracę z samorządem uczniowskim, radą rodziców,         rodzicami, instytucjami pozaszkolnymi zajmującymi się sprawami wychowania;
8) zawiera szczegółowe zadania wychowawcze szkoły, harmonogramy zajęć pozalekcyjnych rozwijających talenty, zainteresowania, postawy, umiejętności społeczne uczniów, uroczystości o charakterze wychowawczym i kulturalnym zaplanowane na każdy rok szkolny;
9) kształtuje postawy świadomego odbiorcy dzieła filmowego.

4a. Na terenie szkoły znajduje się Pracownia Filmoteki Szkolnej, zwana dalej Pracownią. Cele i zadania Pracowni określa umowa pomiędzy Polskim Instytutem Sztuki Filmowej a Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju, która dotyczy popularyzacji edukacji filmowej w Szkole oraz w regionie z wykorzystaniem dzieł filmowych poprzez:

1) realizowanie minimum czterech projekcji filmowych miesięcznie, filmów pochodzących wyłącznie z legalnych źródeł;

2) prowadzenia lekcji przedmiotowych, zajęć wychowawczych i zajęć dodatkowych (projektów edukacyjnych, jednorazowych lub cyklicznych wydarzeń związanych z edukacją filmową) dla uczniów i nauczycieli danej szkoły;

3) organizowania i prowadzenia warsztatów metodycznych oraz informacyjnych dla nauczycieli i uczniów z regionu, poświęconych Filmotece Szkolnej, służących bieżącej współpracy 
z nauczycielami, inicjowaniu i koordynowania wymiany doświadczeń i dobrych praktyk z zakresu edukacji filmowej;

4) informowanie mediów regionalnych o działalności Pracowni Filmoteki Szkolnej.
5. Stosownie do potrzeb rozwojowych uczniów, a także środowiska,                    w którym szkoła i jej uczniowie funkcjonują, zespół przygotowuje we współpracy z samorządem uczniowskim oraz radą rodziców program profilaktyki, który na podstawie diagnozy środowiska, o którym mowa  wyżej, określa:

1) główne i szczegółowe  cele tego programu;
2) metody i sposoby realizacji tych celów;
3) sposoby monitorowania i ewaluacji programu;
4) harmonogram konkretnych działań profilaktycznych do realizacji   
w danym roku szkolnym.
6. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz  możliwości szkoły.

7. Zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a także własnej historii i kultury w toku powszechnie dostępnych zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych (w tym noce filmowe, lekcje w kinie, spotkania DKF-u).
8. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we współpracy 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami oświatowymi.

9. Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez:
1) otaczanie szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych ze strony nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracowników szkolnej służby zdrowia;
2) ścisłą współpracę z rodzicami (opiekunami) uczniów niepełnosprawnych;
3) organizację nauczania indywidualnego w domu dla uczniów niepełnosprawnych na podstawie odrębnych przepisów.
10.  Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

1) udział młodzieży w zajęciach pozalekcyjnych (kół zainteresowań, kół przedmiotowych i innych) organizowanych na terenie szkoły  lub innych placówek oświatowo-wychowawczych;  

2) udział młodzieży w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych form rywalizacji.

11. Umożliwia na podstawie odrębnych przepisów realizację indywidualnych  toków nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, dostosowując zakres i tempo uczenia się do indywidualnych możliwości   i potrzeb ucznia.
12. Organizuje właściwe formy sprawowania indywidualnej opieki  nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynającymi naukę w klasach pierwszych liceów   lub szkoły zawodowej poprzez organizację przez nauczycieli, wychowawców, pedagoga szkolnego i innych pracowników szkoły,  właściwego procesu adaptacji   w nowej szkole;
2) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki w tym stała lub doraźna pomoc materialna (w ramach posiadanych przez szkołę możliwości).
13.  Podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca każdego roku szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

14. Zapewnia pełną i bieżącą informację dla rodziców (opiekunów prawnych) 
     uczniów o wynikach, problemach i sukcesach w nauce i zachowaniu ich   

     dzieci w szkole, a także określa ich obowiązki w tym zakresie, a przede 
     wszystkim:

1) utrzymywania stałych kontaktów ze szkołą oraz podejmowania współpracy w celu rozwiązywania pojawiających się problemów    dydaktyczno-wychowawczych;
2) udziału w zebraniach i spotkaniach, o których mowa w § 8; 
3) usprawiedliwiania, zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami, nieobecności swoich dzieci na zajęciach edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu. 
§ 5
Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1. Zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki  pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

2.  Organizuje zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie których odpowiedzialny jest nauczyciel organizujący i przeprowadzający zajęcia.
3.  Zapewnia prawidłową, zgodną z obowiązującymi przepisami opiekę nad uczniami w trakcie organizowanych przez szkołę wycieczek,  imprez  sportowych, turystycznych i innych zajęć poza terenem placówki, poprzez zobowiązanie nauczycieli lub innych organizatorów do przestrzegania stosownych przepisów oraz przedkładania dyrekcji szkoły, na 7 dni przed planowanymi zajęciami, dokumentacji zawierającej: zgłoszenie i program wycieczki (imprezy), deklarację o odpowiedzialności oraz listę uczestników, co jest niezbędne do uzyskania zgody na odbycie zajęć.
4. Organizuje prace społeczno-użyteczne dla młodzieży po udzieleniu stosownego instruktażu oraz przyjęciu oświadczenia od uczniów                   o właściwym stanie zdrowia, umożliwiającym wykonywanie określonych prac.
5. Organizuje dyżury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej według następujących zasad:
1) harmonogram dyżurów opracowuje dyrekcja szkoły;
2) dyżury pełnione są przed rozpoczęciem zajęć od godz. 7.45 do godz. 8.00 oraz podczas przerw międzylekcyjnych w budynku oraz  na posesji szkolnej;
3) dyżury w sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym pełnią  nauczyciele wychowania fizycznego;
4) nauczyciele dyżurni nadzorują właściwe zachowanie się uczniów,                         a w szczególności przeciwdziałają negatywnym przejawom zachowań grożących niebezpieczeństwem wypadku.

6. Zapewnia opiekę w czytelni biblioteki szkolnej uczniom, którzy na podstawie swojej decyzji lub decyzji swoich rodziców (opiekunów) nie uczęszczają na zajęcia nieobowiązkowe (np.: religia, wychowanie do życia w rodzinie itp.).
7. Zapewnia opiekę uczniom, dla których zajęcia edukacyjne nie mogą się odbyć z powodu nagłych okoliczności (np.: nieobecność nauczyciela)   poprzez doraźną zmianę planu lekcji, organizację zastępstw lub inne działania.
1) niezależnie od powyższego, w sytuacji wystąpienia okoliczności, 
o których mowa w ust. 7 obowiązują następujące procedury:

a) wyznaczony i upoważniony do tego uczeń z klasy (grupy),  
w której nie mogą odbyć się zajęcia zgodnie z planem (np. nieobecność nauczyciela) pobiera klucz od wyznaczonej przez wicedyrektora sali. Uczniowie zajmują  salę na czas trwania lekcji,
b) uczniowie organizują sobie ciche zajęcia (naukę własną), oczekując na dalsze instrukcje, 
c) wszystkich uczniów w sali obowiązuje właściwe zachowanie polegające na bezpiecznym i kulturalnym przebywaniu w sali oraz ścisłe stosowanie się do przekazanych ustaleń (instrukcji),
d) w tym czasie nikt z uczniów nie powinien opuszczać sali,
a także nikomu z nich nie wolno korzystać z pomocy dydaktycznych i innych urządzeń w sali,
e) po upływie czasu zajęć uczniowie opuszczają salę, pozostawiając ją w zastanym porządku, a uczeń odpowiedzialny odnosi klucz do pokoju nauczycielskiego i w ustalonym czasie przekazuje wychowawcy klasy listę obecnych na zajęciach, jeżeli obecność na tych zajęciach nie była sprawdzana 
i odnotowywana,

2) wychowawca klasy wyznacza uczniów odpowiedzialnych 
za powyższe oraz jednoznacznie instruuje i przygotowuje swoją klasę do zachowań, o których mowa.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki  
w szkole i na posesji wokół budynku szkolnego funkcjonuje monitoring wizyjny.

9. Obiekty i teren objęty monitoringiem wizyjnym oznaczone są tabliczkami 
informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”.
10. Warunki użytkowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole określa Regulamin użytkowania monitoringu wizyjnego na terenie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju.

§ 6
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej  jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej   „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w szkole.
3. Przy powierzaniu wychowawstw dyrektor szkoły bierze pod uwagę ewentualne opinie uczniów i rodziców.
4. Na wniosek uczniów lub rodziców może nastąpić zmiana nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy przy zachowaniu następujących zasad:

1) umotywowany wniosek większości (tzn. 50% + 1 stanu uczniów lub ich rodziców) o zmianę wychowawcy winien być złożony
u dyrektora);
2) dyrektor szkoły w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku po zbadaniu sprawy podejmuje decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku i zapoznaje z nią uczniów lub ich rodziców.

Rozdział II a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 6a
1. Organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole określa szczegółowo System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów, który stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia 
i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych 
z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest także rodzicom 
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, może być zatrudniony doradca zawodowy, logopeda, psycholog, 
7. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest organizowana i udzielana we współpracy z :
1) rodzicami ucznia;
2) Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Połczynie-Zdroju;
3) instytucjami działającymi na rzecz rodziny – MGOPS, PCPR,  Sąd Rodzinny i Nieletnich i kuratorzy sądowi;
4) organizacjami pozarządowymi – Caritas, TPD;
5) Policją;
6) Bursą szkolną działającą w Zespole Placówek Oświatowych 
w Połczynie-Zdroju. 
8. Z inicjatywą o pomoc psychologiczno-pedagogiczną może wystąpić:

1) uczeń;

2) rodzic  ucznia;

3) dyrektor ;

4) każdy nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarka szkolna;

6) poradnia;

7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10)  asystent rodziny;

11)  kurator sądowy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona 
w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

10. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego; 
2) porady i  konsultacje  dla rodziców – udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego; 

3) warsztaty i szkolenia dla rodziców – zgodnie z harmonogramem podanym na każdy semestr, umieszczonym na tablicy ogłoszeń dla rodziców. W przypadku warsztatów organizowanych dla rodziców danego oddziału informację przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych. 
1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego; zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć;
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia – szczególnie uzdolnionych; zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć;
3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, zajęcia prowadzą nauczyciele specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć;
4) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia lub zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej – zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć;
5) zajęcia socjoterapeutyczne inne o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć.
Rozdział III
Organy Szkoły
§ 7

1. Organami zespołu są:

1) dyrektor zespołu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
DYREKTOR ZESPOŁU
§ 7a
1. Dyrektor zespołu w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły  zaopiniowanym przez radę szkoły lub przez radę pedagogiczną             i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole    nauczycieli  i innych pracowników i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych  pracowników,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom,

c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawie odznaczeń, nagród             i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników.

6) w porozumieniu z radą pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, decyduje o możliwości wprowadzenia obowiązku  noszenia przez uczniów na terenie  szkoły jednolitego stroju oraz określa wzory jednolitych strojów  we wszystkich  szkołach wchodzących w skład zespołu, zmiennego obuwia, identyfikatorów;
7) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej szkoły;
8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów maturalnych oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje  
w zawodzie przeprowadzanych w szkole; podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać  od początku następnego roku szkolnego;
10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą        pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
2. W szkole tworzy się z uwzględnieniem obowiązujących zasad  stanowisko wicedyrektora.
3. Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwołania z niej dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.
4. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność dla wicedyrektora ustala dyrektor.
5. Wicedyrektor pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności   w placówce. 
RADA PEDAGOGICZNA
§ 7b
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, który  tworzą wszyscy zatrudnieni  w szkole nauczyciele a przewodniczy jej dyrektor szkoły.
2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac  i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych   i opiekuńczych;
5) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji  kierowniczych w  szkole.

4. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej Zespołu:

1) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian;

2) rozpatrywanie skierowanych do Rady Pedagogicznej wniosków Rady Rodziców dotyczące wszystkich spraw szkoły;

3) rozpatrywanie skierowanych do rady pedagogicznej wniosków i opinii samorządu uczniowskiego dotyczących wszystkich spraw szkoły, a w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego i informacją o jego realizacji;

5) dokonywanie w uzasadnionych przypadkach zmian w szkolnym zestawie  programów nauczania i zestawie podręczników szkolnych;

6) podejmowanie uchwały o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu drugi raz z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną z zachowania;

7) możliwość wyrażenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;

8) uchwalanie w porozumieniu z Radą Rodziców programu wychowawczego i profilaktyki szkoły;

9) przedstawianie kuratorowi oświaty wniosków o przyznanie stypendium ministra do spraw oświaty;

10)  Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem   Uczniowskim;

11)  Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowane przez poszczególnych nauczycieli programy nauczania, które muszą uwzględniać odpowiednio podstawy programowe kształcenia ogólnego lub zawodowego dla całego etapu edukacyjnego w LO, TZ lub ZSZ.
5. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
6. Z zebrań Rady Pedagogicznej sporządza się protokół.
7. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczący obrad, protokolant i członkowie.
RADA RODZICÓW 
§ 7c
1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad    oddziałowych, wybieranych w tajnych wyborach przez zebrania rodziców uczniów danego oddziału.    

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                              w  szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do poszczególnych struktur rady.   
8. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

9. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane                       do uczniów, nauczycieli  i rodziców.

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
3) opiniowanie innych programów i harmonogramów w szkole.

10. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w ust.9 pkt1  lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

11. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3. 
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 7d
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie  szkoły:

1) organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami   ogółu uczniów;

2) samorząd uczniowski może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich                 sprawach szkoły, a szczególnie tych, które dotyczą realizacji      podstawowych praw i obowiązków uczniów.
2.  Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 działają w oparciu o własne  regulaminy, które nie mogą być niezgodne z ustawą o systemie oświaty oraz statutem szkoły.
§ 7e
1. Szkoła zapewnia warunki dla właściwego współdziałania organów wymienionych w ust. 1 ust. 1, a w szczególności:
2. Zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty, statucie szkoły oraz w regulaminach własnych;
3. Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły                o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:
1) wydawanie zarządzeń dyrektora szkoły,
2) posiedzenia rady pedagogicznej,
3) zebrania ogólne i klasowe rodziców

4) spotkania z radą rodziców,
5) spotkania z samorządem uczniowskim,
6) inne formy kontaktów doraźnych, w tym również zapraszanie przedstawicieli innych organów na swoje  
7) zebrania plenarne i inne posiedzenia regulaminowe.

4. Wszystkie organy, poprzez różne formy swego działania, zapewniają  realizację uprawnień ustawowych i statutowych społeczności, których są reprezentantami.
5.  W przypadku nierespektowania tych uprawnień przez przedstawicieli innych organów, a także w celu rozwiązania ewentualnych sporów pomiędzy nimi, kierownictwa poszczególnych organów mogą składać pisemne zażalenia na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoły lub kierownictwa pozostałych organów oraz oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi;
6. Organ, do którego wpłynęło zażalenie udziela wyczerpującej odpowiedzi  w ciągu 14 dni od daty jego otrzymania.
7. Nieudzielenie odpowiedzi w terminie, o którym mowa w pkt. 6 lub udzielenie jej w sposób nie zadowalający skarżących, daje prawo organowi składającemu zażalenie zwrócenia się w ciągu 7 dni od upływu tego terminu do organu prowadzącego szkołę o rozstrzygnięcie sporu.
8. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami wymienionymi w ust. 1 ust. 1, pkt. 2, 3 i 4 odbywa się zawsze na podstawie  obowiązujących przepisów przy arbitrażu dyrektora szkoły. 
§ 8
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                           i kształcenia młodzieży.
1. Na początku każdego roku szkolnego szkoła organizuje:
1) zebranie ogólne z rodzicami;
2) klasowe spotkania informacyjno-organizacyjne rodziców                    z wychowawcami, na których rodzice otrzymują wiadomości                 w zakresie:

a) zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie   
i szkole,
b) programów nauczania oraz programu wychowawczego  szkoły,
c) stosowanego w szkole systemu oceniania, klasyfikowania          i promowania uczniów, a w szczególności: przepisów dotyczących egzaminów poprawkowych klasyfikacyjnych,
d) kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, sposobów informowania rodziców o przewidywanych śródroczny lub rocznych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci,  
e) funkcjonowania organów stanowiących reprezentację   rodziców, uczniów, w tym również wyborów do rad   klasowych i innych organów.

2. Ustala się, że spotkania z rodzicami odbywać się będą, oprócz przypadków przewidzianych w ust. 1, według następujących zasad:

1) zebranie ogólne  rodziców na zakończenie pierwszego semestru  każdego roku szkolnego;
2) zebranie klasowe rodziców tzw. „wywiadówka” na zakończenie pierwszego semestru każdego roku szkolnego;

3) zebranie klasowe śródsemestralne w terminie każdorazowo ustalonym przez wychowawcę w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i osiągnięć uczniów;
4) inne zebrania lub spotkania rodziców.

3. W celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce, a także dalszego kształcenia każdy rodzic ma prawo do rozmowy z wychowawcą oraz innym nauczycielem, a także pedagogiem szkolnym i dyrekcją szkoły. Spotkania takie mogą odbywać się w czasie pobytu ww.  w szkole, jednak nie podczas ich zajęć lekcyjnych.

4. Każdy rodzic ma prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
Rozdział IV
Organizacja szkoły
§ 9
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich wyznaczone są zgodnie z aktualnymi przepisami.

                           § 10
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły  najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie aktualnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły zawiera: liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych         
i innych zajęć pozalekcyjnych.

                            § 11
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony                     z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem  nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania                    i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego lub programu autorskiego.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 35 uczniów.
§ 12
1.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć  ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  pracy oraz możliwości lokalowych szkoły.

2. skreślony;        

3. skreślony;
4. skreślony;
5. skreślony;
§ 13
1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone         
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Czas trwania zajęć wynosi:
1) godziny lekcyjnej 45 minut;
2) godziny lekcyjnej przedmiotów zawodowych w kształceniu zawodowym praktycznym 55 minut;
3) godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 minut;
4) godzin, innych niż wymienionych w pkt. 1-3, np. zajęć pozalekcyjnych 45 minut.

3. skreślony;
4. Corocznego podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych  warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się w oparciu o aktualne przepisy w sprawie ramowych planów nauczania oraz zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoły przy uwzględnieniu wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę.
§ 14
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych,  międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek                i wyjazdów.

2. Zajęcia o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Ustala się, że liczba uczestników:
1) kół i zespołów zainteresowań nie może być niższa niż 15 uczniów, 
a w przypadku pracy z uczniami szczególnie uzdolnionymi nie niższa niż 12 uczniów;
2) zajęć z gimnastyki korekcyjnej nie może być wyższa niż 12 uczniów;
3) skreślony;
§ 15
1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniów zasadniczych szkół zawodowych i technikum, do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w opisie zawodu.

2. Praktyczną naukę zawodu wynikającą z planów i programów nauczania zespół prowadzi w oparciu o:

  1)  bazę własną;

  2)  zakłady pracy. 
3. Okres prowadzenia zajęć praktycznych i praktyki zawodowej w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejętności określają plany nauczania oraz podstawy programowe dla danego zawodu.

4. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.                       Zasady prowadzenia tej dokumentacji określają odrębne przepisy.

5. Uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej realizują praktyczną naukę zawodu jako praktyki zawodowe. Realizacja programów praktycznej nauki zawodu odbywa się w szkole, przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach państwowych i prywatnych.

6. Praktyczna nauka zawodu w technikum organizowana jest jako:

  1) przedmioty zawodowe w kształceniu praktycznym (pracownie),
  2) praktyka zawodowa.                           
7. Podstawą organizowania praktycznej nauki zawodu uczniów poza terenem szkoły jest umowa zawarta między szkołą a zakładem pracy bądź inną szkołą.

8. Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana przez zakłady pracy, które zawarły z nimi umowę o pracę w celu nauki zawodu.

9. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów i młodocianych pracowników  w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych pracowników powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

10.  Kształcenie praktyczne z uczniami w pracowniach szkolnych prowadzą nauczyciele praktycznej nauki.

11.  Przedmioty zawodowe w kształceniu praktycznym z uczniami organizowane w pracowniach szkolnych są prowadzone w grupach. Liczbę uczniów w grupach określa dyrektor zespołu, uwzględniając specyfikę nauczania zawodu, wymagania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne pracowni.

12.  Praktyki zawodowe są prowadzone w zakładach pracy pod kierunkiem opiekunów (kierowników) praktyk – pracowników tych zakładów, wyznaczonych przez kierownika zakładu pracy.

13.  W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii letnich, ulega skróceniu czas trwania zajęć szkolnych dla uczniów danej klasy.

14.  Po zakończeniu praktyki zawodowej zakład pracy potwierdza jej odbycie                      w prowadzonej przez ucznia dokumentacji, wraz z oceną wyników uzyskanych przez ucznia.

15.  Szkoły wchodzące w skład zespołu wspólnie z zakładami pracy zapewniają opiekę wychowawczą uczniom i młodocianym pracownikom odbywającym praktyczną naukę zawodu.

16.  Obowiązki zakładów pracy i szkół organizujących praktyczną naukę zawodu oraz prawa i obowiązki uczniów odbywających tego typu naukę określają odrębne przepisy.

§ 15 a
1. Wszystkim uczniom uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania Szkoła zapewnia możliwość całodziennego zakwaterowania i wyżywienia 
w Bursie Szkolnej przy Zespole Placówek Oświatowych w Połczynie-Zdroju, ul. Grunwaldzka 33.

2. Odpłatność za całodzienne zakwaterowanie i wyżywienie ucznia w Bursie Szkolnej obejmuje koszt produktów użytych do przygotowania posiłków.
3. W zakresie opieki wychowawczej nad uczniami mieszkającymi w Bursie Szkolnej zespół planuje i realizuje swoje działania współpracując 
z kierownictwem Zespołu Placówek Oświatowych w Połczynie-Zdroju 
i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów.

§ 15 b
Religia i etyka

1. W Szkole odbywają się lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjną zasadą nienaruszalności wolności i godności osobistej oraz zasadą wolności wyznania.

2. Szczegółowe zasady organizowania lekcji religii i etyki określają odrębne przepisy.

3. Uczniowie nieobjęci nauką religii lub etyki mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły, a jeżeli zajęcia te wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemne życzenie rodziców są zwalniani do domu.
4. Uczniom nieobecnym wpisuje się „ - ” zamiast nieobecności na zajęciach religii/etyki. Stan klasy na tych zajęciach ulega więc pomniejszeniu 
o zwolnionych uczniów.
5. Zasady określone w ust. 3 dotyczą również uczniów zwolnionych 
z zajęć wychowania fizycznego.
Rozdział IVa
Wewnątrzszkolny system nauczania
§ 16
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów oraz  przeprowadzanie egzaminów we wszystkich szkołach wchodzących w skład zespołu odbywa się na podstawie szkolnego systemu oceniania, który uwzględnia obowiązujące w tym zakresie przepisy.

2. Ocenianiu podlegają:
                1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
                  2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postę​pów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wyni​kających 
z podstawy  programowej, określonej w od​rębnych przepisach, 
i realizowanych w szkole progra​mów nauczania uwzględniających 
tę podstawę.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpo​znawaniu przez          wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie  osiągnięć edukacyjnych       
i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w na​uce 
i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i na​uczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnie​niach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organi​zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań eduka​cyjnych; 

2) niezbędnych do uzyskania poszczegól​nych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatko​wych zajęć edukacyjnych;
3) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
4) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasy​fikacyjnej zachowania, według skali 
i w formach przyjętych w danej szkole;
5)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
6)  ustalanie rocznych ocen klasyfika​cyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8)  ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
7. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 
1) semestr pierwszy trwa od września do stycznia następnego roku          
 i kończy się klasyfikowaniem śródrocznym uczniów;
          2) semestr drugi trwa od lutego do czerwca każdego roku i kończy

       się klasyfikowaniem rocznym uczniów.                 

8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz    

     za pośrednictwem wychowawcy klasy rodziców (opiekunów prawnych) o:                 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania                           poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych           z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (w tym o:      ilości  prac klasowych i odpowiedzi ustnych w semestrze, pracach klasowych, których wyjątkowo nie muszą poprzedzać lekcje powtórzeniowe);

3) formach motywowania ocen;

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewi​dywana rocznej                              oceny klasyfikacyj​nej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka​cyjnych.

9. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  oraz rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oraz  kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
a    także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10.  Czynności, o których mowa w ust.8 pkt. 1 i 2 nauczyciele                                    

          i  wychowawcy dokonują:
1) w stosunku do uczniów na pierwszych w danym roku szkolnym   zajęciach edukacyjnych, odnotowując powyższe w formie tematu w dzienniku elektronicznym;
2) w stosunku do rodziców (opiekunów prawnych) na pierwszym 
w danym roku szkolnym zebraniu klasowym.

   11. W procesie  oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia w szkole stosuje się  następujące zasady:

1) sprawdzanie wiedzy i umiejętności następuje w formie   odpowiedzi ustnych, prac pisemnych a także w przypadku niektórych przedmiotów form sprawnościowych lub praktycznych.;
2) ilość odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, form sprawnościowych
i praktycznych zależy od specyfiki przedmiotu oraz tygodniowej liczby zajęć edukacyjnych – określa je nauczyciel prowadzący nauczanie każdego przedmiotu. Przyjmuje się zasadę, że w ciągu dnia może odbyć się jedna praca klasowa a w ciągu tygodnia trzy;

3) każda praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją   powtórzeniową, określającą zakres sprawdzanych wiadomości 
i umiejętności, a także zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach nie musi wystąpić lekcja powtórzeniowa (utrwalająca), może dotyczyć to np.: wypracowań  z  języka  polskiego na temat omówionych lektur.

4) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)                         sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
5) nauczyciel przedmiotu przechowuje do końca roku szkolnego (31.08.) prace pisemne, których udostępnianie zainteresowanym   uczniom lub rodzicom odbywa się na ich prośbę. Prace udostępnia się w obecności nauczyciela oceniającego, który może udzielić dodatkowych wyjaśnień.

6) kartkówki przeprowadzane będą bez powtórzeń i zapowiedzi;

7) wyznacza się następujące okresy sprawdzania prac pisemnych :  przez nauczyciela oraz przygotowywania przez uczniów prac domowych:                          

a) do 14 dni (z wyłączeniem ferii i świąt) prace klasowe,    sprawdziany, testy, pisemne prace domowe,

b) do 7 dni (z wyłączeniem ferii i świąt) kartkówki,

c) minimum 7 dni na przygotowanie lub opracowanie przez ucznia większej formy pisemnej pracy domowej typu wypracowanie, referat.

        8) oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów);
1. formy motywowania ocen ustala nauczyciel przedmiotu;
2. sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu pozostawia się do wyboru wychowawcy i nauczycielowi przedmiotu;
3. uczeń ma prawo do zgłoszenia raz w ciągu semestru nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia. 
12. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni                psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub na  podstawie orzeczenia o potrzebie  indywidualnego nauczania, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy                             w szczególności wziąć pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia          w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
14. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego,   informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „zwolniony”. 
15. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (praw​nych opiekunów) oraz    na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojo​wą z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 
16. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.  
17. Klasyfikacja śródroczna polega na okreso​wym podsumowaniu     osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych                 w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                            i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
18. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określo​nych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz​nych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocz​nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
19. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala    się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący            - 6

2) stopień bardzo dobry    - 5

3) stopień dobry                - 4

4) stopień dostateczny      - 3

5) stopień dopuszczający  - 2

6) stopień niedostateczny  - 1

20. Ocenianie bieżące uczniów odbywa się w oparciu o skalę, o której mowa w ust. 19, rozszerzoną o znaki „+”  i   „-” .
21. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

22. Ocena klasyfikacyjna z  zachowania nie ma wpły​wu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukoń​czenie Szkoły.

23. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych                        i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obo​wiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne, a w przypadku praktycznej nauki za​wodu – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.
24. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zacho​wania ustala  wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 
25. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie   ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
26. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
27. Szczegółowe warunki i tryb ustalania śródrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych  w tym z zachowania uchwala  rada pedagogiczna zespołu.
28. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania       została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
29. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły lub jego zastępca,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia  edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  w Połczynie–Zdroju  współpracujący ze szkołą,
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,               
7) przedstawiciel rady rodziców.
30. Komisja sporządza protokół zawierający informacje o składzie komisji, terminie posiedzenia komisji, wyniku głosowania, ustalonej ocenie 
z zachowania wraz z uzasadnieniem.
31. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez  komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
32. Komisja rozpatruje skargę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) w ciągu     tygodnia od daty wpłynięcia do szkoły zastrzeżenia.
33. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, okre​ślonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oce​ny niedostatecznej.
34. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę za​chowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
35. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię  albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust.34 wlicza się także  roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
36. Uczeń, który nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej    powtarza klasę.
§ 16 a
Nauczycielskie (przedmiotowe) systemy oceniania
4. Na podstawie niniejszego wewnątrzszkolnego systemu oceniania zespoły przedmiotowe rady pedagogicznej opracowują nauczycielskie (przedmiotowe) systemy oceniania edukacyjnych osiągnięć uczniów, które stanowią integralną cześć wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
5. Nauczycielskie (przedmiotowe) systemy oceniania nie mogą być sprzeczne 
z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.
6. Nauczycielskie (przedmiotowe) systemy oceniania zawierają wypracowane przez zespoły przedmiotowe, szczegółowe formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów oraz kryteria ocen.   

§ 18
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, której najważniejszym zadaniem, oprócz kształtowania postaw czytelniczych, jest integracja procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez rozwijanie samodzielności myślenia uczniów, przygotowanie ich do samokształcenia oraz świadomego poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł. Biblioteka szkolna stanowi nieodłączną część szkoły, jest jej centrum dydaktycznym i multimedialnym.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

Szkoły.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki, dokonywania wypożyczeń książek, korzystania ze zbiorów na miejscu oraz czas otwarcia określa regulamin     biblioteki wywieszony w pomieszczeniach bibliotecznych.

4. W bibliotece zatrudnia się nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie 
z obowiązującymi przepisami dotyczącymi wykształcenia i kwalifikacji    
do pełnienia tej funkcji. 

5. Do najważniejszych zadań nauczycieli-bibliotekarzy należą:

1) prawidłowy dobór i ewidencja zbiorów (obsługa programu komputerowego np. Mol Optivum, a w nim: księgi inwentarzowe,

rejestr ubytków, źródła informacyjne o książkach);

2) opracowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego (obsługa programu komputerowego np. Mol Optivum, a w nim:  katalogów

alfabetycznego, tytułowego i przedmiotowego, a także napisy informacyjne na regałach bibliotecznych);

3) organizacja udostępnienia zbiorów (rejestracja komputerowa czytelników, określenie czasu wypożyczeń lektur i innych woluminów,  wykazy lektur i inne);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniów (obserwacja wypożyczeń na podstawie kart wypożyczeń i kart analitycznych czytelników oraz innej ewidencji niezbędnej do przygotowania informacji o stanie czytelnictwa na posiedzeniu rad pedagogicznych dwa razy w ciągu roku szkolnego); 

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego (głównie klasy pierwsze) i edukacji medialnej z przygotowanym wcześniej harmonogramem tych zajęć (w roku szkolnym 2 godziny lekcyjne 
w każdej klasie);

6) gromadzenie materiałów poglądowych do realizacji programu

przysposobienia czytelniczego i edukacji medialnej;

7) uwzględnienie w pracy biblioteki wszelkich imprez służących inspiracji czytelnictwa wśród młodzieży (organizacja wydarzeń lub współorganizacja);

8) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów                  w zakresie informacji o nowościach pedagogicznych, harmonogramu wykorzystywania lektur, itp.;

9) dokumentowanie pracy własnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej, sprawozdania okresowe, roczne i inne;

10) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów  
i urządzenie biblioteki, dokonywanie zakupu książek oraz prenumeraty  czasopism;

11) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorów;

12) właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie

odpowiedzialności za ten majątek;

13) organizacja kiermaszu używanych podręczników.
§ 19
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenia:

1) do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) bibliotekę;
3) gabinet pedagoga szkolnego

4) gabinet pielęgniarsko-lekarskiego 
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych;
7) dla działalności organizacji uczniowskich oraz radiowęzła;
8) archiwum;
9) szatnię.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety chemii, fizyki, informatyki oraz salę gimnastyczną z pomieszczeniami towarzyszącymi zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów. 
Rozdział V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 20
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno ekonomicznych i obsługowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa      w ust. 1 określają przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i inne   przepisy szczegółowe.

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo  powierzonych jego opiece uczniów.
2. Na początku każdego roku szkolnego każdy nauczyciel otrzymuje na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły przydział przedmiotów       nauczania oraz może otrzymać na podstawie wykazu zadań dodatkowych      przydział wychowawstwa klasy, opiekuństwa nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami.
3. Do szczególnych zadań nauczyciela należą:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki                   
w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając        
w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły;
2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej
 i wychowawczej;
3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju

psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych

 w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów;
5) opracowanie szczegółowych kryteriów ocen z nauczanych przedmiotów, w tym między innymi określenie ilości prac klasowych i odpowiedzi ustnych dla uczniów w semestrze, a także form 
i sposobów motywowania wystawionych ocen oraz poinformowanie 
o powyższym swoich uczniów i ich rodziców;
4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie                          
i traktowanie wszystkich uczniów;
5) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy  i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;
6) uczestniczenie w różnych formach  doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę;
7) prowadzenie właściwej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła zainteresowań lub innej formy zajęć;

8) ponoszenie odpowiedzialności za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów, którzy uczestniczą w zajęciach przez niego prowadzonych, bez względu na czas, miejsce i formę zajęć, które nauczyciel odbywa z uczniami, a także podczas wyjazdów (wyjść) na wycieczki szkolne, zawody sportowe, konkursy, olimpiady przedmiotowe oraz inne przedsięwzięcia organizowane w ramach szkoły;
9) właściwe wypełnianie obowiązków podczas pełnienia dyżurów na  przerwach międzylekcyjnych  przede wszystkim poprzez  przebywanie   w miejscu (rejonie) wyznaczonym do pełnienia dyżuru oraz nadzorowanie przebywającej tam młodzieży w celu eliminowania zachowań zagrażających ich zdrowiu lub życiu;
10) dokonanie wyboru programu nauczania oraz podręcznika do  nauczania swojego przedmiotu, spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego a także  przedstawienie ich radzie  pedagogicznej;
11) egzekwowanie od uczniów przestrzegania przepisów statutu szkoły   oraz innych, stojących przed nimi, obowiązków szkolnych.    
4. Uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela:
1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programów nauczania, podręczników i środków dydaktycznych         w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) opracowuje całość programu nauczania swego przedmiotu                  w formie planu wynikowego, a następnie przedkłada go dyrektorowi lub wicedyrektorowi w ustalonym terminie;
3) decyduje o treści programu koła lub zespołu, w przypadku prowadzenia zajęć nadobowiązkowych;
4) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów;
5) może współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów;
6) może wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
5. Nauczyciel odpowiada:
1) służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do  realizowanego programu i warunków, w jakich działał,
b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.
2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych.
b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,
c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
5a. Podczas przygotowywania i odbywania zajęć i przedsięwzięć, o których mowa w ust. 3, nauczyciel musi wykazać maksimum staranności 
i  profesjonalizmu w celu należytego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, przygotowania i odbycia tych zajęć z młodzieżą a także posiadać wymagane uprawnienia (np.: podczas organizacji wycieczek szkolnych, rajdów, obozów itp.).

1) każde wyjście z grupą uczniów poza teren szkoły musi zostać odnotowane w dzienniku lekcyjnym elektronicznym i wymaga uzyskania pozwolenia od dyrektora szkoły (z wyłączeniem zajęć wychowania fizycznego). W tym celu należy złożyć w sekretariacie szkoły stosowną dokumentację (kartę wycieczki, imprezy) zgodnie z zarządzeniem dyrektora w tej sprawie.
2) nauczyciel, organizator zajęć lub przedsięwzięć, o których mowa w 

ust. 3, pkt. 8 informuje wychowawców uczniów, z którymi odbywa 

wyjazd (wyjście) ze szkoły w oderwaniu od zajęć lekcyjnych, o tym 

fakcie, a następnie bezpośrednio po powrocie do szkoły przekazuje tym wychowawcom informację o uczniach, którym należy usprawiedliwić nieobecność na zajęciach lekcyjnych.

Wychowawca dokonuje, wpisując w dzienniku elektronicznym „zwolniony/obecny” („z/o”), usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach, o których mowa i traktuje je, podczas rozliczania frekwencji, jako godziny obecności ucznia na zajęciach.

3) ta sama zasada usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach obowiązuje w przypadku zwolnienia go z zajęć w celu przygotowania się do udziału w konkursie (olimpiadzie). 

6. Nauczyciel – wychowawca klasy realizuje zadania:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, 
a w szczególności:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia 
w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

b) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły, przy pomocy  atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność zespołu – przekształca klasę w grupę samowychowania  
i samorządności.
2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad  uczniami posiadającymi trudności;
3) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe  
i organizacyjne sprawy klasy;
4) współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;
5) prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze  ocen, świadectwa szkolne i inne);
6) przygotowuje opinię o swoich wychowankach dla potrzeb oraz dla potrzeb organów ścigania lub sądownictwa oraz organizowania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
7. Wychowawca posiada uprawnienia i ponosi odpowiedzialność:

1) współdecyduje z samorządem klasy, rodzicami uczniów                      o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

- pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoły

i innych instytucji wspomagających szkołę;
3) ustala oceny z zachowania swoich wychowanków;
4) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i dyrekcji szkoły.
8. Wychowawca odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania 
w swojej klasie;
2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;
4) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej i klasowej.
§ 22
PEDAGOG SZKOLNY
1. W szkole zatrudnia się z uwzględnieniem obowiązujących zasad,  
    pedagoga szkolnego.
2. Do obowiązków pedagoga należą:

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki młodzieży ze szczególnym

uwzględnieniem uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających

szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez młodzież

szkolną;
4) współpraca z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami 
i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i  młodzieży lub nadzorującymi przestrzeganie praworządności w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających opieki i pomocy wychowawczej;
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci;
7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniów do badań pedagogiczno-psychologicznych;
8) utrzymywanie stałych kontaktów z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i przekazywanie informacji z tej placówki; 

9) wnioskowanie, w razie potrzeby, o kierowanie spraw uczniów zagrożonych niedostosowaniem lub niedostosowanych społecznie do sądu dla nieletnich;
10) wnioskowanie o pomoc materialną dla młodzieży żyjącej w   trudnych warunkach materialnych;
11) organizowanie różnych form w terapii zajęciowej uczniom                    z objawami niedostosowania społecznego;
12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych,

nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych lub w kontaktach rówieśniczych 
i środowiskowych;
13) współpraca z samorządem szkolnym;
14) prowadzenie i nadzorowanie we współpracy ze szkolną służbą zdrowia, szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie; przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii, paleniu tytoniu oraz  współdziałanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczególnym uwzględnieniem spraw związanych z zapobieganiem HIV/AIDS;
15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystości szkolnych;
16) prowadzenie ewidencji losów absolwentów szkoły;
17) współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami
w egzekwowaniu od uczniów przestrzegania ustaleń regulaminów szkolnych;
18) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie jej na posiedzeniach rad pedagogicznych..
3. Zadania pedagoga szkolnego wynikające z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych 
w sytuacjach kryzysowych.
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 
i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział VI
Uczniowie szkoły
§ 23
1. Do liceum ogólnokształcącego, technikum uczęszczają w zasadzie  uczniowie  od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż 
do ukończenia 21 roku życia z wyjątkiem przypadków, o których mowa 
w ust. 3.
2.  Do szkoły zawodowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, 
z  wyjątkiem przypadków, o których mowa w ust. 3.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna szkoły może podjąć decyzję o umożliwieniu kontynuowania nauki uczniom    liceum lub szkoły zawodowej po przekroczeniu limitów wiekowych przewidzianych dla ww. szkół nie dłużej jednak niż o 1 rok, pod  warunkiem, że dotyczy to uczniów ostatnich klas szkoły.
4. Uczniowie uczęszczający do szkoły zawodowej zobowiązani są posiadać,

 aktualną umowę z wybranym  zakładem  pracy, na podstawie której   prowadzona jest praktyczna nauka zawodu.
5. Rekrutacja uczniów do liceum, technikum zawodowego oraz szkoły zawodowej odbywa się na podstawie aktualnych przepisów MEN w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół.

§ 24
1. Uczniowie zespołu posiadają swoje prawa i obowiązki.

2. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie                    z zasadami  higieny pracy umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
4) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz  zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, a także wybierania własnych przedstawicieli do zarządów tych organizacji;
5) uczestniczenia za pośrednictwem samorządu szkolnego lub innych organizacji młodzieżowych w posiedzeniach rady pedagogicznych, zespołów wychowawczych, komisji do spraw pomocy materialnej;
6) zebraniach rady rodziców i rady szkoły, a także spotkaniach rodziców  z wychowawcą;
7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących  życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych sposobów kontroli i postępów w nauce, a w szczególności:
a) wystawianie uczniom klas pierwszych przez okres   pierwszego miesiąca nauki ocen pozytywnych z wyjątkiem  rażących zaniedbań ucznia,
b) rezygnację z odpytywania uczniów na nie zapowiedzianych lekcjach zastępczych,
c) dokonywania oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów zgodnie z przyjętym wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
d) wystawianie stopni z przedmiotów wyłącznie za wiadomości 
i umiejętności a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, za wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.                               

9) składanie egzaminów poprawkowych lub klasyfikacyjnych zgodnie   
z przepisami zawartymi w regulaminie oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz wewnątrzszkolnym systemie oceniania;
10) pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania                     z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków  dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych;
11) składania bibliotekarzowi oraz nauczycielowi propozycji      dotyczących  zakupu książek do biblioteki lub pomocy dydaktycznych do gabinetów przedmiotowych;
12) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz dobrowolnego udziału w zajęciach kół przedmiotowych, zainteresowań                          i sportowych;
13) dobrowolnego (biernego lub czynnego) udziału na szczeblu szkoły 
w konkursach, turniejach, olimpiadach, przeglądach i zawodach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami;
14) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, turniejach  
i zawodach na szczeblu od rejonowego do centralnego;
15) inspirowania i organizowania uroczystości szkolnych
i środowiskowych, zabaw, dyskotek i innych imprez rozrywkowych;
16) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, biwakach, obozach językowych i naukowych, seminariach i sesjach popularnonaukowych, spotkaniach z ciekawymi ludźmi      
i pracownikami nauki;
17) właściwego wypoczynku w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych,          w tym również nie zadawania prac domowych na okres przerw świątecznych i ferii szkolnych;
18) korzystanie zgodnie z przepisami ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje szkoła;
19) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolną służbę zdrowia;
20) sprzedawania i kupowania wykorzystanych podręczników i lektur na terenie szkoły;
21) zgłaszania władzom szkoły, nauczycielom, przedstawicielom organizacji młodzieżowych, rady rodziców, uwag, wniosków          
i propozycji dotyczących wszystkich spraw uczniowskich  oraz otrzymywania informacji o sposobie ich załatwiania.
3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych  oraz innych zajęciach edukacyjnych, które uczeń wybrał spośród proponowanych przez szkołę, jak najlepiej wykorzystywać czas             i warunki do nauki, właściwie przygotowywać się do udziału        
 w poszczególnych zajęciach;
2) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły, zawsze właściwie zachowywać się 
w trakcie zajęć edukacyjnych; 

3) dbać o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;
4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
5) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować, znać, szanować 
 i wzbogacać jej tradycje;
6) powiadamiać wychowawców, dyrekcję lub innych pracowników

            szkoły o zauważonych sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu;
7) punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i szkolenia    praktycznego oraz usprawiedliwiać każdą nieobecność na tych zajęciach;
8) właściwie wykorzystywać sprzęt i urządzenia znajdujące się 
w szkole;
9) przestrzegać regulaminów szczegółowych oraz instrukcji 
w gabinetach chemii, fizyki, informatyki, w sali gimnastyczne 
i podczas praktycznej nauki zawodu, także podczas pozostałych zajęć;
10) dbać o schludny i stosowny do sytuacji strój i wygląd a także,            w przypadku wprowadzenia takiego obowiązku, noszenia na terenie szkoły  jednolitego stroju wg wzoru określonego przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego;
11) przebywać w czytelni biblioteki szkolnej podczas zajęć nieobowiązkowych, na które uczeń nie uczęszcza;

12) Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność: 

a) w ciągu 14 dni od momentu nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione;. 

b) w przepadku dłuższej niż tygodniowa absencja (7 dni), rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są poinformować wychowawcę klasy o fakcie i przyczynach nieobecności; 

c) usprawiedliwienie z tytułu choroby może być potwierdzone zwolnieniem lekarskim, a z innego powodu stosownym zaświadczeniem;

d) wychowawca klasy ma prawo poprosić o osobiste zgłoszenie się rodzica lub prawnego opiekuna do szkoły w celu wyjaśnienia przyczyn absencji, a w przypadku, gdy budzą one poważne wątpliwości ma prawo nie uznać usprawiedliwienia; 
e) usprawiedliwiać można osobiście, telefonicznie, za pomocą   komunikatora w dzienniku lub listownie;
f) każda nieobecność związana z reprezentowaniem szkoły poza jej terenem traktowana jest jako „zwolniony/obecny”;
g) wszelka działalność na terenie Szkoły odbywająca się 
w trakcie lekcji traktowane są jako obecność ucznia na lekcji;
h) pielęgniarka szkolna zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach z lekcji za porozumieniem z wychowawcą klasy;
13) na przedmioty zawodowe w kształceniu praktycznym uczniowie przychodzą w strojach ochronnych określonych Regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu 

14) nosić szkolny identyfikator ze zdjęciem, imieniem i nazwiskiem 
w widocznym miejscu podczas pobytu na terenie szkoły. 
W przypadku braku identyfikatora uczeń:

1) ma obowiązek zgłosić ten fakt nauczycielowi dyżurującymi; 
2) pobrać w sekretariacie (za kaucją) identyfikator zastępczy na dany dzień, który powinien być  zwrócony po zakończeniu lekcji;
3) w przypadku zagubienia identyfikatora, sekretariat szkoły wystawia nowy na koszt ucznia, a uczeń otrzymuje identyfikator zastępczy do czasu wyrobienia nowego;
4) w przypadku powtarzającego się braku identyfikatora wychowawca klasy bierze ten fakt pod uwagę przy wystawieniu oceny zachowania;
15) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni i zmieniać obuwie na obowiązujące (typu z białą podeszwą);
16) nie wolno pozostawiać w szatni kosztownych przedmiotów; szkoła nie ponosi odpowiedzialności za skradzione (kosztowne) przedmioty 
17) uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu; 
18) nie używać i nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (w tym zabrania się np. prowadzenia rozmów, pisania i czytania SMS-ów, MMS-ów, wykonywania fotografii, nagrywania filmów, zapisywania dźwięków oraz używania telefonów jako notatnika, dyktafonu czy kalkulatora) w czasie zajęć edukacyjnych. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne powinny być schowane i wyłączone, 
Nieprzestrzeganie zapisów dotyczących zasad posługiwania się telefonami komórkowymi i innymi urządzeniami elektronicznymi skutkuje: 
a) odnotowaniem tego faktu w panelu Uwagi w dzienniku elektronicznym. Wychowawca ma obowiązek uwzględnić powyższe fakty (zapisy) przy wystawianiu uczniowi oceny zachowania.
b) nauczyciel deponuje aparat telefoniczny w sekretariacie szkoły. Uczeń odbiera go po zakończeniu zajęć lekcyjnych w danym dniu.
4. Uczeń, który opuścił bez usprawiedliwienia 30 kolejnych dni zajęć edukacyjnych, w tym także praktycznej nauki zawodu, a także uczeń szkoły zawodowej, który utracił możliwość odbywania praktycznej nauki zawodu na skutek rozwiązania stosunku pracy i nie dostarczenia w ciągu 21 dni innej umowy o pracę umożliwiającej kontynuowanie szkolenia praktycznego w wybranym zawodzie, podlega automatycznemu skreśleniu z listy uczniów, jako uczeń porzucający szkołę. 
5. Skreślenie z listy uczniów następuje po pisemnym uprzedzeniu, za 

     pośrednictwem przesyłki poleconej, rodziców (opiekunów prawnych)    

     ucznia o grożącym skreśleniu z listy. 

6. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły bez obowiązku  podejmowania uchwały rady pedagogicznej w tej sprawie, oraz zasięgania opinii samorządu uczniowskiego.
7. Każdy uczeń kończący szkołę lub ją zmieniający zobowiązany jest zdać do sekretariatu szkoły kartę obiegową.
§ 25
1. W stosunku do uczniów, którzy osiągają bardzo dobre wyniki w nauce, prezentują wzorową i przykładną postawę, rzetelnie pełnią funkcję w organizacjach młodzieżowych, posiadają osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach, mogą być stosowane następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klas;
2) pochwała dyrektora wobec klasy, uczniów i nauczycieli;
3) list pochwalny dyrektora i wychowawcy do rodziców i ich zakładów pracy;
4) nagroda rzeczowa lub inna uchwalona przez radę pedagogiczną;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) stypendium Prezesa Rady Ministrów;

7) stypendium starosty;
8) stypendium naukowe Rady Rodziców oraz Prezesa Zarządu „Uzdrowiska Połczyn” S.A.;
9) osiągnięcia uczniów Szkoły prezentowane są w kronice szkolnej i na  stronie internetowej szkoły oraz w dzienniku elektronicznym w panelu „Uwagi”.
§ 26
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły oraz innych przepisów  szczegółowych, za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczniowskich, a także naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) ustnym lub pisemnym, również za pośrednictwem dziennika elektronicznego powiadomieniem rodziców o jego negatywnym zachowaniu; 
3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec młodzieży.
4) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego w panelu „Uwagi” lub do dziennika wychowawcy;

2. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie uczeń może być przeniesiony do innej, równoległej klasy w szkole.
3. Za rażące naruszenia zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską, a szczególnie za:

1) udowodnioną kradzież na terenie szkoły, zakładu pracy;
2) otrzymanie prawomocnego wyroku skazującego sądu;
3) rozboje i wymuszenia na terenie szkoły;
4) destrukcyjny wpływ na zespół klasowy; 
5) nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
6) długotrwałe opuszczanie zajęć lekcyjnych lub szkolenia praktycznego bez usprawiedliwienia i nie odpowiadanie  na wezwania wyjaśnienie przyczyn nieobecności;
7) celowe niszczenie mienia szkolnego;
8) nagminne łamanie przepisów statutu szkoły mimo podejmowanych oddziaływań wychowawczych; 
9) dystrybucję lub posiadanie na terenie zespołu narkotyków, środków odurzających lub alkoholu; 
10) wciąganie innych uczniów w działalność przestępczą;
11) przebywanie na terenie zespołu pod wpływem alkoholu, narkotyków lub środków odurzających;

12) naruszanie godności i nietykalności osobistej uczniów, nauczycieli, pracowników zespołu lub innych osób;
     Uczeń, na wniosek rady pedagogicznej, może zostać skreślony z listy uczniów.
4. Wykonanie powyższej kary może być zawieszone, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie członka rady pedagogicznej, rady rodziców lub samorządu uczniowskiego. Okres poręczenia nie może być dłuższy niż pół roku. Przy powtórnym udzielaniu kary za to samo lub podobne przewinienie uczeń traci prawo do zawieszenia kary za poręczeniem.
5. Decyzję o możliwości udzielenia poręczenia podejmuje rada pedagogiczna bezpośrednio po zdeklarowaniu poręczenia przez co najmniej jedną z w/w osób.
6. Do momentu podjęcia decyzji przez radę pedagogiczną, uczeń może być częściowo zawieszony przez dyrektora zespołu w prawach ucznia.
7. Uczeń częściowo zawieszony w swoich prawach, na okres do podjęcia przez Radę Pedagogiczną decyzji w sprawie ukarania za popełnione przewinienia, uczęszcza do szkoły i na zajęcia praktycznej nauki zawodu, podlegając wszystkim dotyczącym go obowiązkom. Ponadto traci :
a) prawo do usprawiedliwionych nieprzygotowań do lekcji;

b) prawo reprezentowania szkoły na zewnątrz w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych;
c) prawo do udziału w organizowanych przez szkołę zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, obozach, kółkach przedmiotowych itp.;

d) prawo do dodatkowych terminów na zaliczanie materiału;

e) możliwość rozłożenia materiału na mniejsze partie; 

f) prawo do udziału w wyborach do Samorządu Uczniowskiego;
8. Po upływie okresu zawieszenia trwającym do 3 miesięcy, rada pedagogiczna podejmuje ostateczną decyzję w sprawie zawieszonego ucznia.
9. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się od otrzymanej kary w ciągu trzech dni od daty jej otrzymania do dyrektora zespołu. Dyrektor zespołu po zapoznaniu się z odwołaniem i zbadaniu ewentualnych nowych elementów sprawy w terminie 7 dni:

7) oddala odwołanie, motywując decyzję;
8) stawia do ponownego rozpatrzenia na posiedzeniu rady pedagogicznej, jeżeli w sprawie zaistniały nowe elementy, które mogłyby mieć znaczenie przy podejmowaniu decyzji o karze.
10. Od powyższego przysługuje uczniowi lub jego rodzicom prawo odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą  w terminie 14 dni za pośrednictwem dyrektora zespołu.

11. Wszystkie kary zastosowane wobec ucznia muszą być rejestrowane przez wychowawców tych uczniów w dzienniku wychowawcy i w dzienniku elektronicznym w panelu „Uwagi”.

12. Rada Pedagogiczna może ustalić dodatkowy system nagród i kar, nie naruszając postanowień niniejszego Statutu.
Rozdział VII
Szkoły dla dorosłych
§ 27

1. Liceum ogólnokształcące dla dorosłych prowadzi kształcenie  w systemie 
zaocznym.
2. Szkoła prowadzi naukę w cyklu 3-letnim na podbudowie programowej gimnazjum, szkoły podstawowej i szkoły zasadniczej. Ukończenie szkoły umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Cykl kształcenia, 3-letni podzielony jest na semestry, których wyróżnia się odpowiednio sześć semestrów.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: I (jesienny) rozpoczyna się w pierwszym powszednim dniu września, z wyjątkiem soboty, a kończy w sobotę poprzedzającą termin rozpoczęcia ferii zimowych; II (wiosenny) rozpoczyna się w piątek po południu w terminie zakończenia ferii zimowych, a kończy w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych.

5. Szkoła realizuje cele i zadania zapisane w ustawie a w szczególności umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego oraz złożenia                      z wynikiem pozytywnym egzaminu dojrzałości albo egzaminu maturalnego.
§ 28

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział liczący od 15 do 40 słuchaczy. Przewiduje się podział na grupy w nauczaniu niektórych przedmiotów.

2. skreślony;
3. Zajęcia dydaktyczne są obowiązkowe i trwają 45 minut, a przerwy pomiędzy nim 5 – 10 minut.

4. Zajęcia dydaktyczne dla słuchaczy w systemie zaocznym odbywają się we   
wszystkich semestrach zazwyczaj co dwa tygodnie, przez dwa dni, 
od popołudnia w piątek do popołudnia w sobotę lub w sobotę i niedzielę.
5. skreślony;
6. Dopuszcza się – po uzyskaniu zgody dyrektora zespołu,  możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze nieprzekraczającym 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.
7. skreślony;
§ 29
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy odbywa się z zastosowaniem odpowiednich przepisów zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania uchwalonym przez radę pedagogiczną.
2. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

3. W czasie trwania semestru słuchacz zobowiązany jest wykonać wymagane ćwiczenia i prace kontrolne. Tematy i zadania ćwiczeń i prac kontrolnych przygotowują nauczyciele prowadzący obowiązkowe zajęcia edukacyjne i wydają je słuchaczom do 15 października w semestrze jesiennym i do 15 marca w semestrze wiosennym. Słuchacz oddaje wykonane ćwiczenia i prace kontrolne nauczycielowi, w semestrze jesiennym do 15 grudnia, a w semestrze wiosennym do 15 maja (w przypadku semestru programowo najwyższego do 31 marca).

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia dydaktyczne oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny pozytywne. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną. 
5. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe zajęcia dydaktyczne, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne.

6. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie.

8. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach,                   a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne.

9. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej zgodnej                z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 30

1. Terminy egzaminów semestralnych wyznacza dyrektor zespołu.
2. Harmonogram egzaminów semestralnych powinien być podany do wiadomości słuchaczom co najmniej na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.
3. Na część pisemną egzaminu semestralnego przeznacza się 90 minut.              
4. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów, prowadzący zajęcia dydaktyczne w danym oddziale(klasie). W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu. 
5. Tematy (zestawy egzaminacyjne) na egzamin semestralny pisemny  i ustny 
z zakresu podstaw programowych (materiału nauczania) obowiązujących 
w danym semestrze, opracowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne i przedkłada je (po opatrzeniu podłużną pieczęcią szkoły) dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia, najpóźniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
6. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne słuchacz wykonuje na wcześniej przygotowanych arkuszach papieru, opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.
7. Na egzaminie semestralnym pisemnym słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, prostych kalkulatorów i słowników języków obcych oraz innych pomocy dydaktycznych ustalonych przez egzaminatora. Słuchacz, który zakończył pracę, oddaje ją egzaminatorowi i opuszcza salę.
8. Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne, przechowuje się w szkole do zakończenia przez 1 rok.
9. Na egzaminie semestralnym ustnym słuchacz losuje zestaw składający się z trzech pytań problemowych lub zadań do rozwiązania. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona. Liczba zestawów powinna być większa niż liczba zdających.
10. Słuchaczowi przysługuje 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi. 
11. Egzaminator wpisuje oceny z egzaminu semestralnego do protokołu, indeksu słuchacza, dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.
12. Kontrolę nad prawidłowością przeprowadzania egzaminów semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoły.

§ 31
1. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.
4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.
5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 32

1. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.
2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.
3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego okresu kształcenia, odpowiednio do zakresu podstaw programowych (programu nauczania) zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne 
z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

5. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 33
1. O przyjęcie do szkoły mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli, co najmniej 18 lat w roku szkolnym, w którym podejmują naukę.
2. Podstawą przyjęcia kandydata do szkoły lub na semestr programowo wyższy jest ostatnie świadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzający ukończenie semestru programowo niższego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, stanowiących podbudowę semestru programowo wyższego.
§ 34
1. Słuchacz ma prawo do:
1) właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnego                    
     z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) jawnej i obiektywnej oceny, pomocy, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
3) swobody wypowiadania myśli i przekonań dotyczących różnych dziedzin życia, pod warunkiem, że nie narusza dobra innych osób, zgłaszania wniosków dotyczących organizacji nauczania.
2. Słuchacz ma obowiązek:
1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach;    
3) przestrzegania ogólnie przyjętych zasad kultury współżycia                 w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników  szkoły;
4) terminowego wnoszenia koniecznych opłat.

3. W szkole może działać samorząd słuchaczy zwany dalej “samorządem”. 
4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w przypadku nieotrzymania promocji na wyższy semestr oraz wystąpienia innych okoliczności wymienionych w niniejszym statucie. 
§ 35
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne kierują pracą samokształceniową słuchaczy, kontrolują i oceniają wyniki ich pracy.
2. Nauczyciel ma obowiązek zapoznania słuchaczy z szczegółowym zakresem wiadomości i umiejętności objętych podstawą programową kształcenia ogólnego z prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych ustalonych ramowym planem nauczania oraz wymaganiami egzaminacyjnymi wraz 
z kryteriami oceniania.
3. W każdej grupie stanowiącej oddział, jeden z nauczycieli wyznaczony przez dyrektora, pełni funkcję opiekuna-wychowawcy grupy.
4. Opiekun grupy reprezentuje słuchaczy na posiedzeniach rady pedagogicznej, jest łącznikiem pomiędzy słuchaczami a nauczycielami i innymi organami zespołu oraz prowadzi niezbędną dokumentację przebiegu nauczania. 
5. Nauczyciel ma obowiązek sprawiedliwie i obiektywnie traktować wszystkich słuchaczy; odnosi się to szczególnie do oceny postępów w nauce. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo słuchaczy w czasie swoich zajęć.  
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 36
1. Zespół i szkoły wchodzące w jego skład używają pieczęci urzędowych  

          zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Pieczęć posiada pośrodku godło państwowe, w otoku napis: „Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie - Zdroju”.
3. Stemple szkół wchodzących w skład zespołu oraz tablice informacyjne mają u góry nazwę zespołu a u dołu nazwę szkoły.
4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 37
1. Zespół jest dysponentem środków budżetowych II stopnia.
2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej 
i materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.
§ 38

1. Dokumenty obowiązujące w szkole znajdują się w formie papierowej 
w bibliotece szkolnej, natomiast w formie elektronicznej w dzienniku elektronicznym w panelu „Dokumenty”.
1) Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych;

2) Program wychowawczy szkoły;

3) Program profilaktyki;

4) Wewnątrzszkolny system oceniania; 

5) System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów;
§ 39
1. Niniejszy statut obowiązuje we wszystkich szkołach wchodzących w skład zespołu.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonywane po wspólnym uzgodnieni przez wszystkie organy zespołu.

Połczyn-Zdrój,  18 listopada 2014r.
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